WOJT GMINY KSAWEROW
ul. Kosciuszki 3 h
95-054 Ksawerow
Zarzadzenie nr 320/2015
Wéjta Gminy Ksawerdw
z dnia 2 listopada 2015 r.

w sprawie powotania Samorzadowego Zespotu ds. CAF.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2015 . Poz. 1515) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zwigzku z realizacjq zadania pn. "PRZEGLAD STANDARDOW ZARZADZANIA
JAKOSCIA (CAF/PRI) W JST” w ramach projektu ,Systemowe wsparcie procesow
zarzadzania w JST” realizowanego przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji jako Lidera
Projektu oraz Matopolskaq Szkote Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie jako Partnera Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet V Dziatanie 5.2, Poddziatanie 5.2.2 wspédifinansowanego ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu
samooceny wedtug metody CAF - w Urzedzie Gminy Ksawerdw powotuje sie Samorzadowy
Zespot ds. CAF.

§ 2. W skfad Zespotu o ktérym mowa w § 1 wchodza:
1) koordynator ds. CAF - Ireneusz Krzesnicki;
2) osoba wspierajaca koordynatora ds. CAF - Marta Defecinska;
3) cztonkowie Zespotu:

a) Marzena Idczak,

b) Marek Rzepkowski,

c¢) Tomasz PleSnierowicz,

d) Tomasz Kaczmarek,

e) Monika Sroczynska,

f) Ewa tuczynska,

g) Joanna Orszulak-Hamal,

h) Anna Rogala,

i) Jarostaw Pinder.

8§ 3. Do zadan cztonkéw Samorzadowego Zespotu ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu;
2) udziat w szkoleniu przygotowawczym do samooceny;
3) przeprowadzenie indywidualnej samooceny w ramach podziatu pracy dla
poszczegdlnych czionkdw Zespotu do podzespotdow:

a) zbieranie dowoddw,

b) wskazywanie mocnych stron,

c) wskazywanie obszaréw do poprawy,

c) ocena poszczegdlnych podkryteridw,

d) sporzadzanie zestawien zbiorczych;
4) udziat w warsztatach samooceny — w tym wspomaganie procesu osiggania konsensusu
w zakresie mocnych stron, obszarbw do poprawy oraz oceny poszczegdlnych
podkryteriow;
5) udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny;
6) udziat w warsztatach planowania dziata doskonalacych;



7) udziat w tworzeniu planu dziatari doskonalgcych;
8) realizacja innych zadan okreslonych przez Koordynatora ds. CAF.

§ 4. Do zadan Koordynatora ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie prac Zespotu ds. Samooceny;
2) przygotowanie koncowej wersji sprawozdania z wynikdw samooceny;
3) biezaca wspdtpraca z Ekspertem ds. CAF przydzielonym do JST w ramach Projektu;
4) wspotpraca z Partnerem oraz Liderem Projektu;
5) przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikdw samooceny oraz
warsztatéw planowania dziatarn doskonalacych;
6) koordynacja i monitorowanie realizacji dziatan doskonalacych zatwierdzonych
do realizacji przez Kierownictwo Urzedu.

§ 5. W celu upowszechnienia informacji o projekcie samooceny CAF wprowadza sie
plan komunikacji — bedacy zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6. Zobowiazuje kierownikdw komodrek organizacyjnych Urzedu do zapoznania
z trescia zarzadzenia podlegtych im pracownikom oraz wspdtpracy z Koordynatorem
ds. CAF w zakresie realizacji procesu samooceny, wykonania planu komunikacji oraz
realizacji dziatan doskonalacych.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. CAF.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam T olski



